
 

 

 

 

重

点

目

標 

 １ 重点目標 

少人数のよさを生かし、チームで取り組む学校 

 ２ 重点項目 

○ 仲間を大切にする子の育成 

  道徳教育の推進 

   人権・同和教育の充実 

   特別支援教育の充実 

○ 考え、表現する子の育成 

  基礎・基本の確実な定着 

少人数を生かした学習指導 

協働的な学びの確保 

○ やる気でがんばる子の育成 

    健康・安全教育の充実 

 生活習慣の確立 

 体力づくりの推進  

○ 学び続ける子の育成 

    夢と希望を持ち最後までやり抜く心の育成 

学習習慣・読書習慣の形成 

郷土愛の醸成     

管

理

運

営 

１ 人的管理 

○ 信頼と尊敬に基づき、笑顔と活力あふれ、やりがいのある職場づくり 

○ 服務規律の厳正と、不祥事をしない・させない職場づくり 

○ 教職員の資質・能力の向上を図る研修と業務の効率化 

○ ワーク・ライフ・バランスの推進 

２ 物的管理 

○ 調和と潤いのある教育環境の整備・充実・活用 

○ 安全点検の日常化と潜在危険箇所への早期対応 

○ 防災・防犯体制の確立と危機管理の徹底 

３ 事務管理 

○ 校務分掌の明確化と協働体制による業務改善 

○ 個人情報の適正管理と効率的で迅速な事務処理 

○ 共同学校事務室と連携した経理事務の厳正な処理 

本

校

教

育

の

特

色 

１ 「明るい子・考える子・がんばる子」の校訓を実践する主体性のある児

童を育成する。 

２ 地域に根ざした特色ある学校づくりを推進し、ふるさとを愛し、自信と

誇りを持ってたくましく生き抜く児童を育成する。 

３ コミュニティ・スクールを活用し、家庭・地域と連携・協働を図り、地

域に信頼され愛される学校づくりに向けて、教育活動をより一層充実する。 

４ 急激に変化する社会の中で、心身ともに健全でたくましく生きる児童の

育成に努める。 

５ 少人数教育の研究及び実践を通して、一人一人を大切にした教育の推進

に努める。 
 


